
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der ASB ist als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation politisch und konfessionell ungebunden. Wir helfen allen Menschen – 

unabhängig von ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit. Mit unserer Hilfe ermöglichen wir den 

Menschen, ein größtmögliches Maß ihrer Selbstständigkeit zu wahren. Wir helfen schnell und ohne Umwege allen, die unsere 

Unterstützung benötigen. 

 
Zur Verstärkung unserer Teams in der Rettungswache Lorch/Egenroth, Niedernhausen, Taunusstein und Eschborn suchen wir 

jeweils ab sofort eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit als 

 

Stellvertretender Wacheleiter (w/m/d) 
in Vollzeit. 

 

 
Das sind u. a. Ihre Aufgaben: 

Selbständige Organisation des Dienstbetriebes im Rahmen aller externen und internen Anforderungen und nach 

Vorgaben der Bereichsleitung unter Beachtung wirtschaftlicher Prinzipien 

Realisierung des ASB-Hessen-QM-Systems auf den Rettungswachen 

Unterstützung des Wachleiters in Personalführung und Sachbearbeitung und Sicherstellung des Dienstbetriebes 

gemeinsam mit dem Wacheleiter 

Einsatz im Rettungsdienst 

 
 
 
 

Das bringen Sie mit: 

Mindestens 5 Jahre praktische Tätigkeit im Bereich der Notfallversorgung 

Ausbildung als Notfallsanitäter (übergangsweise Rettungsassistent) 

Gesundheitliche Voraussetzung (Gesundheitliche Eignung gem. Hessischem Rettungsdienstgesetz- HRDG) 

Freude am Umgang mit hilfsbedürftigen Menschen, Einfühlungsvermögen und ein wertschätzendes Wesen 

Eine zuverlässige, verantwortungsbewusste und teamorientierte Arbeitsweise 

Flexibilität bei wechselnden Arbeitszeiten (Schichtdienst) 

Einen Führerschein der Klasse C1 (Klasse III alt) 

Ein gepflegtes Äußeres mit entsprechendem Auftreten 

Einfühlungsvermögen und Wertschätzung ggü. hilfsbedürftigen Menschen, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewußtsein, 

Zuverlässigkeit und Glaubwürdigkeit, Bereitschaft zur aufgabenbezogenen Fortbildung und zur eigenen 

Weiterentwicklung. 

 
 
 

Dafür bieten wir Ihnen: 

Bei uns haben Sie nicht nur einen gesellschaftlich wichtigen Arbeitsplatz, sondern auch einen sehr sicheren und können  

so Ihr Leben langfristig planen 

Bei uns gibt es keine Zeitverträge - deshalb ist Ihr Arbeitsvertrag von Anfang an unbefristet 

Wir zahlen fair und gut auf Grundlage des gültigen Tarifvertrags 

Bei uns erhalten Sie zusätzlich ein 13. Monatsgehalt und Urlaubsgeld 

Bei uns gilt die 38,5h Woche mit einheitlich 30 Tagen Urlaub pro Jahr 

Sie erwartet ein monatlicher Zuschuss für Aktivitäten, die Sie gesund und fit halten (z. B. Kurse, Fitnessstudio) 

Wir leben unser Motto "Wir passen auf uns auf" auch intern und kümmern uns ganz genau so fürsorglich um unsere 

Mitarbeiter, wie um unsere Patienten 

Wer bei uns arbeitet, dem geht es auch im Alter – dank unserer großzügigen betrieblichen Altersvorsorge – gut 

Bei uns profitieren Sie von einem sehr guten betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 

 
Unter jeff.mertens@asb-westhessen.de, Telefon 0611-1818121 gibt Ihnen unser kommissarischer Bereichsleiter, Herr Jeff 

Mertens, gerne für weitergehende Informationen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung 

unter Angabe der Ausschreibungsnummer 20189028 an folgende 

Anschrift: 

 
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hessen e. V. 

Regionalverband Westhessen Personalwesen 

Dornbornstraße 2, 65232 Taunusstein 

E-Mail bewerbungen@asb-westhessen.de 

www.asb-hessen.de 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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